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Bienvenue sur le portail Web de Honeybee!
Suivez ces étapes pour adhérer au régime.

La première fois que vous accédez 

au portail Web, saisissez votre 

adresse électronique et le mot de 

passe que nous vous avons envoyé 

par courriel.

1. Ouverture de session

Remplacez le mot de passe 

temporaire par celui de 

votre choix.

2. Création d’un mot de passe
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Remplissez les champs requis.

3. Renseignements personnels

La franchise est le montant que vous 

payez de votre poche avant que le régime 

s’applique. Par exemple, si la franchise 

s’élève à 250 $, vous devez payer 250 $ 

de médicaments avant que la couverture 

débute pour l’année en question.

Sélectionnez soigneusement l’option 

désirée, puisqu’elle détermine le niveau 

de garantie pour la période à venir. Vous 

pourrez seulement modifier votre choix 

au prochain renouvellement (donc, une 

fois par période de prestations).

4. Couverture médicale

Vous devez ensuite configurer vos couvertures, la protection supplémentaire, 
et votre compte santé.
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La coassurance désigne le montant (le 

pourcentage) des frais de santé qui sont 

couverts pour une personne. Si elle est 

inférieure à 100 %, l’employé ou 

l’employée doit assumer la différence. 

Par exemple, si vous optez pour une 

coassurance de 80 %, le régime 

remboursera 160 $ (80 %) d’une facture 

de soins dentaires de 200 $, et vous 

devrez payer le reste de votre poche ou 

avec les fonds de votre compte santé.

Sélectionnez soigneusement l’option 

désirée, puisqu’elle détermine le niveau 

de garantie pour la période à venir. Vous 

pourrez seulement modifier votre choix 

au prochain renouvellement (donc, une 

fois par période de prestations).

5. Couverture dentaire

Tout autre produit ou service (fourni 

par l’entreprise pour laquelle vous 

travaillez) apparaît ici. Vous y accédez 

automatiquement, et vous pouvez 

décider de rehausser les couvertures 

applicables, à vos frais.

6. Protection supplémentaire
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Le compte gestion-santé (ou CGS) vous 

accorde une plus grande souplesse quant 

à la façon dont vous réglez les frais 

courants qui ne sont pas couverts par 

votre assurance médicale et dentaire. La 

formule proposée par Honeybee diffère 

des garanties traditionnelles offrant des 

services paramédicaux et autres, et peut 

même venir compléter votre assurance 

médicale et dentaire (par exemple, pour 

payer la partie d’une facture qui n’est pas 

remboursée en raison du niveau de 

franchise ou de coassurance).

Vous pouvez utiliser le CGS financé par 

votre employeur pour acquitter divers 

frais médicaux.

7. Compte santé

L’écran suivant vous indique le résumé 

des options que vous avez 

sélectionnées aux étapes précédentes, 

donc les détails de votre couverture 

Honeybee. Examinez soigneusement 

l’information; vous avez, pour une 

dernière fois, la possibilité de 

modifier vos choix.

8. Résumé des avantages sociaux

Avantages sociaux de Honeybee
Guide d’adhésion 
étape par étape

Avez-vous des questions?
Service à la clientèle de Honeybee : 1 866 626-6642 ou help@myhoneybee.com
Du lundi au vendredi, de 8 h 30 à 17 h (HE)

mailto:help@myhoneybee.com
mailto:help@myhoneybee.com


Do you have any questions? 
Contact the Honeybee Care Team at 1-866-626-6642 or help@myhoneybee.com
Monday to Friday 8:30 am - 5:00 pm ET 

Utilisez cette section pour ajouter toute 

personne à charge qui doit être couverte 

par votre régime.

Pour être admissible, une personne doit 

respecter ces deux critères :

● être votre conjoint ou conjointe 

(d’un mariage ou d’une union de 

fait), votre enfant, ou l’enfant de 

votre conjoint ou conjointe;

● dépendre financièrement de vous.

9. Personnes à charge

Dans l’éventualité peu probable d’une réclamation d’assurance vie, votre régime doit inclure au 

moins un ou une bénéficiaire. Vous désignez ces personnes pour recevoir la prestation de votre 

police d’assurance vie à votre décès.

10. Bénéficiaires
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Vous pouvez nommer votre conjoint 
ou conjointe, vos enfants, vos 
personnes à charge, quelqu’un de 
votre famille, un ami, une amie, ou 
un organisme caritatif. Si vous 
désignez plus d’une personne, 
l’indemnité sera divisée en parts 
égales. Vous pouvez aussi indiquer 
des pourcentages (par exemple, 
60 % à votre conjoint ou conjointe 
et 40 % aux enfants).

Vous devez aussi fournir une copie 
papier signée du formulaire de 
désignation.
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Utilisez cette section pour inscrire tout 

autre régime dont vous pouvez 

bénéficier, comme celui de votre conjoint 

ou conjointe.

Indiquez tous les détails de la société 

d’assurance qui fournit cette autre 

couverture médicale ou dentaire.

Si vous n’êtes pas couvert ou couverte 

par un autre régime, cliquez simplement 

sur Non et passez à l’étape suivante.

11. Coordination des prestations

Saisissez ces données pour recevoir le 

remboursement des réclamations 

directement dans votre compte bancaire : 

● Numéro de transit

● Numéro de succursale

● Numéro de compte

Vous pouvez modifier cette information à 

tout moment en utilisant l’application 

mobile Honeybee.

12. Dépôts directs
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Cette page indique tous les documents 

et renseignements au sujet de votre 

régime. Examinez-la attentivement.

13. Sommaire

Vous avez presque terminé! Dès que vous soumettrez votre adhésion, vous ne pourrez plus apporter de changement à vos 

options de régime pendant un an (ou jusqu’à la prochaine période de réadhésion de votre entreprise). 

Lorsque vous êtes satisfait ou satisfaite de vos choix, cliquez sur le bouton pour confirmer le tout. Vous pourrez commencer 

à utiliser vos avantages sociaux à la date d’entrée en vigueur.

14. Confirmation et envoi
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Si vous interrompez le processus 

et y revenez plus tard, vérifiez 

chaque section et assurez-vous 

que toutes vos données et 

sélections ont été enregistrées.
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